MINISTERIO DE SALUD
INSTITUTO NACIONAL DE REHABILITACION N° Oi 9 -2021-SA-DG-INR
“Dra. Adriana Rebaza Flores”

AMISTAD PERU-JAPON

RESOLUCION DIRECTORAL

Chorrillos, 28 de CUEFILQ del 2021

; Visto el Expediente N° 21-INR-003977-001 que contiene la Nota Informativa N° 109-2021-
2 §" OEAIDE/INR de la Oficina Ejecutiva de Apoyo a la Investigacién y Docencia Especializada, la Nota
35 ma‘y Informativa N°20-2021-EP-OEPE/INR del Equipo de Planes y la Nota Informativa N° 083-2021-
2%>‘°- D o\ OEPE-INR de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico del Instituto Nacional de

e, <‘6 Rehabilitacién "Dra. Adriana Rebaza Flores” AMISTAD PERU-JAPON;

g;f CONSIDERANDO:

2
4 Que, segtn el numeral XV del Titulo Preliminar de la Ley N° 26842, Ley General de Salud establece
que: "El Estado promueve la investigacion cientifica y tecnolégica en el campo de la salud, asi como
la formacién, capacitacién y entrenamiento de recursos humanos para el cuidado de la salud™

\&\ Que, los articulos 16° y 113° del Reglamento de Establecimientos de Salud y Servicios Médicos de
t1zlApoyo aprobado por Decreto Supremo N° 013-2006-SA, disponen que los establecimientos de salud
/5]y servicios médicos de apoyo, podrén desarrollar actividades de docencia y de investigacién,
/ mientras que el literal r) del articulo 37° establece como funcién del Director Médico, disponer la
elaboracién del programa de capacitacion para el personal, asi como coordinar y supervisar dicho
programa;

\Que mediante Decreto Supremo N° 021-2005-SA, modificado por Decreto Supremo N° 028-2016-
tISA, se aprueba el Sistema Nacional de Articulacién de Docencia — Servicio e Investigacién en
Pregrado de Salud (SINAPRES), es la instancia de articulacién entre las instituciones formadoras de
profesionales de la salud, las instituciones prestadoras de servicios de salud del Ministerio de Salud
y sus ambitos geogréfico-sanitarios, en el marco de las politicas y planes de los Sectores Salud Y
Educacion;

Que, mediante Resolucién Ministerial N° 491-2012-MINSA de fecha 12 de Junio de 2012, incorporo

. el anexo 4. “Listado de Estandares de Acreditacién para Establecimientos de Salud con Categorfa

g -2, a la NTS N° 050-MINSA/DGSP V.02 “Norma Técnica de Salud para la Acreditacion de

4 & 1 | Establecimientos de Salud y Servicios Médicos de Apoyo” aprobada con Resolucién Ministerial N°

i 456-2007/MINSA, la funcion de desarrollar actividades de docencia se encuentra regulada en el
Macroproceso 12;

Que, el Macroproceso 12 de la precitada Norma Técnica, hace referencia al criterio Docencia
(DOC), el cual tiene como objetivo y alcance: Evaluar si la Institucién desarrolla actividades de
docencia de acuerdo con las normas y procedimientos establecidos por los organismos
institucionales competentes, buscando mejorar el nivel de los recursos humanos;

Que, mediante Resolucién Ministerial N° 1143-2019/MINSA de fecha 16 de diciembre de 2019, se
aprueba la Directiva Administrativa N° 280-MINSA/2019/0GPPM: Directiva Administrativa “Para |a
Formulacién, Seguimiento y Evaluacién de los Planes Especificos de los Organos, Unidades
Orgénicas de la Administracion Central, los Organos Desconcentrados, Programa y Organismos
Pablicos Adscritos del MINSA; cuya finalidad es contribuir al logro de los Objetivos Institucionales y
Sectoriales con los Planes Especificos estandarizados de los 6rganos, unidades orgénicas, érganos
desconcentrados, programa y organismos publicos adscritos del MINSA en su estructura, factibles
para realizar el seguimiento y evaluacién en concordancia con los instrumentos de gestién sectorial
e institucional, con enfoque de resultados;



Que, con Resolucién Ministerial N° 850-2016/MINSA de fecha 28 de octubre de 2016, se aprueba el
documento denominado “Normas para la elaboracién de Documentos Normativos del Ministerio de
Salud”, cuyo objetivo general es establecer las disposiciones relacionado con los procesos de
formulacién, aprobacién, modificacién y difusién de los documentos normativos emitidos por el
Ministerio de Salud;

Que, mediante el documento del visto, la Directora Ejecutiva de la Oficina Ejecutiva de Apoyo a la
Investigacion y Docencia Especializada, presenta a la Direccién General el Plan de Docencia de la
Oficina Ejecutiva de Apoyo a la Investigacién y Docencia Especializada del Instituto Nacional de
Rehabilitacion “Dra. Adriana Rebaza Flores” AMISTAD PERU-JAPON 2021, que tiene como
finalidad cumplir con objetivos y resultados de las actividades de Docencia Especializada en
Pregrado y Posgrado, asi como la Capacitacién Especializada, a fin de fortalecer las capacidades
de recursos humanos en salud en la Institucion, para su revisién y posterior aprobacion mediante
acto resolutivo;

Que, Nota Informativa N°020-2021-EP-OEPE/INR de fecha 15 de abril del Equipo de Planes de la
Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico, sefiala que el Plan de Docencia de la Oficina
Ejecutiva de Apoyo a la Investigacién y Docencia Especializada del Instituto Nacional de
Rehabilitacién “Dra. Adriana Rebaza Flores” AMISTAD PERU - JAPON 2021, se encuentra
articulado en la Actividad Presupuestal 5000538: Capacitaciéon y Perfeccionamiento,
correspondiente a la Actividad Operativa AOI00012500181: Acciones de Docencia Especializada y
en aplicativo POl CEPLAN 2021 aprobada en el POl MINSA y del INR 2021, el mismo que tiene
opinién favorable de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico del Instituto Nacional de
Rehabilitacién “Dra. Adriana Rebaza Flores” AMISTAD PERU — JAPON, a través de la Nota
Informativa N°083-2021-OEPE/INR de fecha 15 de abril de 2021, por lo que resulta pertinente
proceder con su aprobacién mediante la emisién de la Resolucién Directoral correspondiente;

Que, con el propdsito de continuar con el desarrollo de las actividades a fin de alcanzar los objetivos
y metas de la Institucion, resulta pertinente expedir el acto resolutivo que aprueba el Plan de
Docencia de la Oficina Ejecutiva de Apoyo a la Investigacién y Docencia Especializada del Instituto
Nacional de Rehabilitacién “Dra. Adriana Rebaza Flores” AMISTAD PERU - JAPON;

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 26842, Ley General de Salud, Decreto Supremo
N°013-2006-SA,que aprueba el Reglamento de Establecimientos de Salud y Servicios Médicos de
Apoyo, Decreto Supremo N° 021-2005-SA, que aprueba el Sistema Nacional de Articulacién de
Docencia e Investigacién en Pregrado en Salud — SINAPRES modificado por Decreto Supremo N°
028-2016-SA, Resolucién Ministerial N° 491-2012-MINSA, incorpora el anexo 4: “Listado de
Estandares de Acreditacion para Establecimientos de Salud con Categoria Ill-2", a la NTS N°050-
MINSA/DGSP V.02 “Norma Técnica de Salud para la Acreditacién de Establecimientos de Salud y
Servicios Médicos de Apoyo”, Resolucién Ministerial N° 1143-2019/MINSA, aprueba la Directiva
Administrativa N° 280-MINSA/2019/0GPPM: Directiva Administrativa “Para la Formulacién,
Seguimiento y Evaluacion de los Planes Especificos de los Organos, Unidades Orgénicas de la
Administracién Central, los Organos Desconcentrados, Programa y Organismos Publicos Adscritos
del MINSA, Resolucién Ministerial N°850-2016/MINSA, aprueba el documento denominado “Normas
para la Elaboracién de Documentos Normativos del Ministerio de Salud”; y la Resolucién Ministerial
N°715-2006/MINSA, que aprueba el Reglamento de Organizacién y Funciones del Instituto Nacional
de Rehabilitacién, modificada por la Resolucién Ministerial N° 356-2012/MINSA y en uso de las
atribuciones conferidas por Ley;

Con el visto bueno de la Directora Adjunta de la Direccién General, de la Directora Ejecutiva de la
Oficina Ejecutiva de Apoyo a la Investigacién y Docencia Especializada, del Director Ejecutivo de la
Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico y del Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica del
Instituto Nacional de Rehabilitacién “Dra. Adriana Rebaza Flores” AMISTAD PERU-JAPON,

| SE RESUELVE:

Articulo 1°- APROBAR el PLAN DE DOCENCIA DE LA OFICINA EJECUTIVA DE APOYO A LA
INVESTIGACION Y DOCENCIA ESPECIALIZADA, DEL INSTITUTO NACIONAL DE
REHABILITACION ‘DRA. ADRIANA REBAZA FLORES” AMISTAD PERU- JAPON 2021, que
consta de veintinueve (29) folios incluidos sus Anexos, que forman parte integrante de la presente
resolucién.



' MINISTERIO DE SALUD
INSTITUTO NACIONAL DE REHABILITACION N°  OF9 -2021-SA-DG-INR
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AMISTAD PERU-JAPON

RESOLUCION DIRECTORAL

Chorrillos, 28 de A lr7/ del 2021

Articulo 2°.- ENCARGAR a la Oficina la Oficina Ejecutiva de Apoyo a la Investigacién y Docencia
Especializada, el seguimiento y evaluacién del Plan aprobado en el articulo precedente.

Articulo 3°.- ENCARGAR a la Oficina de Estadistica e Informética efectie la publicacién del
documento aprobado en el portal Web Institucional.
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I.  INTRODUCION

El instituto Nacional de Rehabilitacion “Dra. Adriana Rebaza Flores” Amistad PERU
- JAPON, es un Organo desconcentrado del Ministerio de Salud, tiéne como
procesos misionales |a Investigacion, Docencia y Atencidn espemallzada en el
campo de la Rehabilitacién del mas alto nivel de complejidad y capacidad
resolutiva. Es la encargada de brindar asistencia ‘altamente especializada,
desarrollar investigacion cientifica e innovacion de la metodologia, tecnologia y
normas en nuestro campo para su difusion, implementacion y mejoramiento
continuo de los servicios, asi como la docencia espemahzada

Segin lo establecido en el Decreto Supremo N° 008-2017-SA, Art. 126, los
Institutos Especializados son érganos desconcentrades del Ministerio de Salud,
dependientes de |a Direccidn General de Operaciones en Salud. Son responsables
de desarrollar las funciones de investigacién y docencia en materia de salud, asi
como servicios de salud altamente especializados en Salud.

Conforme lo sefigla en la Resolucion Ministerial N°® 027-2011/MINSA se aprueba el
Documento Técnico ‘“Lineamientos para la Organizacion de los Institutos
Especializados” son Funciones Generales de los Institutos Especializados:

» Coordina. actividades de docencia en el ambito de la especialidad, que
fortalezea las capacidades y competencias de los recursos humanos.en el
campo de la salud de su competencia, tanto en la propia organizacion
como en los otros establecimientos de salud.

» Promover y coordinar el disefo de programas de capacitacion vy
actualizacién de' los recursos humanos de los establecimientos de los
diferentes niveles de atencién del Sector Salud, en el campo de su
especialidad, requeridos para desarrollar actividades asistenciales.

Asimismo, la Oficina Ejecutiva de Apoyo a la Investlgacmn y Docencia
Especializada, es el 6rgano dé linea responsable de promover la investigacion, el
desarroflo de tecnologias y la docencia especializada en el Establecimiento de
Salud en el campo de la especialidad que le corresponda.

La Unidad Funcicnal de Docencia Especializada, se encarga de;

+  Consolidar, organizar, monitorear y supervisar las actividades de docericia
en el campo de su competencia en los niveles de pregrado 'y posgrado en
el marco de los convenios con las Universidades.

e La elaboracién de informes técnicos para suscripcion de convenios
especificos de cooperacién Docente Asistencial en Pregrado; asi como de
los Convenios de Cooperacion Interinstitucional para el Residentado
Médico

*» En Capacitacion Especializada contribuye en la formacién vy
perfeccionamiento con fines de fortalecer las capacidades de recursos
humanos en 'salud, para lo cual se realiza las gestiories administrativas
para su desarrollo
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FINALIDAD

El presente Plan de Docencia de la Oficina Ejecutiva dé Apoyo a la Investigacién y
Docencia Especializada busca cumplit con los objetivos v resultados de las
actividades de Docencia Especializada en Pregrado y Posgrado, asi como la
Capacitacion Especializada, a fin de fortalecer las capacidades de recursos
humanos en salud en él Instituto Nacional de Rehabilitacion durante el presente
afio 2021.

OBJETIVOS

En el marco del Objetivo Estratégico Institucional (MINSA) -aprobado mediante
R.M. 546-2020/MINSA:

OQELQ5 - Mejorar la Gestion y el Desarrolio de los Recursos Humanos en Salud
con Enfasis en Competencias; vy La Disponibilidad Equitativa en el Pais.
AEI.05.02 < Acuerdos entre Instituciones Formadoras e Instituciones Prestadoras,
Implementados; se han establecido los siguientes Objetivos:

3.1 Objetivo General

Lograr la adecuada programacidn, coordinacidon y seguimiento de las
actividades docentes en pregrado y posgrado.

3.2 Ohbjetivos Especificos:

a) Elaborar informes técnicos para convenios especificos -de cooperacién
Docente Asistencial/Convenio Interinstitucional ‘para Residentado
Médico.

b) Consolidar, organizar, y monitorear las actividades de docencia por
Rotaciones Especificas para alumnos de Pregrado de Tecnologia
Medica _ _

¢) Consolidar, organizar, y monitorear [as actividades de docencia por
Asignaturas de Pre Grado de Tecnologia Médica correspondiente al i
Semestre 2021 _

d) Gestiona y monitorea. las actividades en Residentado Médico -
Posgrado.

e) -Gestionar, monitorear y consolidar las acciones de Capacitacion
Especializada.

IV. BASE LEGAL

+ Ley N° 26842, Ley General de Salud, y sus modificatorias.

» Ley N° 27813, Ley del Sistema Nacional Concertado y Descentralizado de
Salud, y su modificatoria.

o Ley N° 28740, Ley del Sistema Nacional de. Evaluacion, Acreditacién y
Ceriificacién de ia Caiidad Educativa.

s ley N°*30220, Ley Universitaria y sus modificatorias.

o Ley N°30453, Ley del Sistemia Naciorial de Residentado Médico
(SINAREME).

» Ley N°30895, Ley que fortalece la funcién Rectora det Ministerio de Salid.
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» Decreto Legislativo N° 276, aprueba la Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico:

s Decreto Legislative N° 559, Ley del Trabajo Médico y sus modificatorias.
Decreto Legisiativo N° 1161, Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio
de Salud.

o Decreto Supremo N° 005-S0-PCM, aprueba Reglamento de la Ley de ta
Carrera Administrativa. _

» Decreto Supremo N° 024-2001-SA, Reglamento de la Ley de Trabajo
Medico.

* Decreto Supremo N° 021-2005-SA, que aprueba la creacién del Sistema
Nacional de Articulacién de Docencia -Servicio e Investigacion en Pregrado
de Salud (SINAPRES); y su modificatoria,

» Decreto. Supremo. N° 013-2006-SA, aprueba el Reglamento de
Establecimientos de Salud y Servicios Medlcos de Apoyo y su modificatoria,

» Decreto Supremo N° 018-2007-ED, aprueba el Reglamento de la Ley N°
28740, Ley del Sistema Nacional de Evaluacion, Acreditacién y Certificacion
de la Calidad Educativa y su modificatoria.

+ Decreto Supremo N° 006-2016-EF, Aprueban normas reglamentarias de la
Ley N° 30220, Ley Universitaria, relativas al crédito tributario por reinversion

» Decréto Supremo N°® 007-2017-SA, aprueba el Reglamento de la Ley N°
30453, Ley del Sistema Nacional de Residentado Médico (SINAREME) y
sus modificatorias.

» Decreto Supremo N° 008-2017-SA, aprueba el Reglamento de Organizacién
y Funciones — ROF del Ministerio de Salud. y su modificatoria mediante:
Decreto Supremo N° 011-2017-SA.

» Resolucion Suprema N° 032-2005-SA, que aprueba las Bases para la
Celebracién de Convenios de Cooperacion Docente Asistencial entre el
Ministerio, los Gobiernos Regionales y las Universidades con Facultades y
Escuelas de Ciencias de las Salud,

o Resolucion Ministerial N° 945- 2005/MINSA, Modelo .de Convenio Marco de
Cooperacién Docente Asistencial entre ¢l Mlnlsterl_o de Salud, el Gobierno
Regional .y las Universidades que cuentan con Facultades y Escuelas de
Ciencias de la Salud.

+ Resolucion Ministerial N° 715-2006/MINSA Reglamento de Organizacion y
Funciones del Instituto Nacional de Rehabilitacién, modificada mediante
Resoluciéon Ministerial N° 356-2012/MINSA.

« Resolugion Ministerial N° 027-2011/MINSA, aprueba el Documento Téchico-
“Lineamientos para la Organizacion de los Institutos Especializados”

» Resolucién Ministerial N° 945-2016/MINSA, aprueba el Documento “Mapa
de Procesos Institucional del Ministerio de Salud y Matrices de alineamiento
de los macroprocesos sectoriales a los macroprocesos institucionales del
Ministerio de Salud,

» Resplucién Ministerial N° 1111-2020/MINSA, se aprobd el Plan Operativo
Institucional (PO1) Anual 2021 del Pliego 011: Ministerio de Salud,
consistente con el Presupuesto Institucional de Apertura.

o Resolucion Directoral N° 067-2014-SA-DG-INR Manual de Procesos y
Procedimientos de la OEAIDE del INR.
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» Resolucién Directoral N° 243-2015-SA-DG-INR aprueba la- Conformacién de
Unidad Funcional de Docencia Especializada y Unidad Funcional de.
Investigacién y Desarrollo de Tecnalogias y Equipos. _

+ Resolucién Directoral N° 267-2020-SA-DG-INR, aprueba el Plan Operativo
Institucional (POI) Anual 2021 del Instituto Nacional de Rehabilitacion “Dra.
Adriana Rebaza Flores” Amistad Peri-Japén.

AMBITO DE APLICACION

El presente Plan es de aplicacién y cumplimiento obligatorio en la Oficina

Ejecutiva de Apoyo a la Investigacion y Docencia Especializada, de la Unidad
Funcional de Docencia Especializada y de las Unidades Organicas que realicen

actividades de Docencla Especializada y Capacitacién Especializada del instltuto

Nacional de Rehabilitacién “Dra, Adriana Rebaza Fiores® AMISTAD PERU-

JAPON.

CONTENIDO DEL PLAN
6.1 Aspectos Técnicos Conceptuales

6.1.1

6.1.2

6.1.3

Docencia en Servicio

Se denomina docencia en servicio a la actividad docente que
desarrolla el profesional del sector salud, durante |a jornada. laboral
asistencial en calidad de tutor a los estudiantes de pregrado y post
grado, procedentes de Instituciones educativas con los que el
Instituto Nacional de Rehabilitacién “Dra. Adriana Rebaza Fiores”
Amistad Perud -Japon mantiene convenio suscrito vigente.

La labor de docencia en servicio dé los profesionales comprendidos:
en la programacion conjunta, no debera exceder de veinte (20) horas
semanales, esta labor es parte de la labor asistencial a tlempo
completo (36 horas semanales). Las clases tedricas ho deberan estar
incluidas en la jornada asistencial del profesional de la salud del INR.

En nuestra institucion, se brinda la Docencia Especializada en el
marco de lo establecido en €l Decreto Supremo N° 013-2008-SA,

Articulo 18° Actividades de Docencia y de Investigacion, “Dentro de

Jos establecimientos de salud y servicios médicos de apoyo, se podra

desarrollar  actividades de docencia y de investigaciéh, de

conformidad con lo dispuesto en el art. 16 del presente Reglamento™.
Pregrado

Actividades académicas que realizan los estudiantes matriculados en

instituciones formadoras, para la obtencidn del grado de bachitier y €l
tituio _profes_ioﬁai.

Posgrado - Residentado Medico

E! Residentado Médico es una modalidad de formacién de posgrado,
a través de un programa regular ¢ un programa de adquisicién y
evaluacidén progresiva de- competencias, por la cual el médico



Institito Necional de Rehabiitacidn

“Dra. Adriana Rebara Flores”™

oy - -
PERU Ministerio b AR
: de Salud Asegurami Satud [Pty

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"
“Aflo del Bicentenario del Pert: 200 afios de Independencia”

PLAN DE DOCENCIA DE LA OFICINA EJECUTIVA DE APOYO A LA INVESTIGACION Y DOCENCIA ESPECIALIZADA DEL
INSTITUTO NACIONAL DE REHABILITACION “DRA. ADRIANA REBAZA FLORES” AMISTAD PERU-JAPON 2021

6.1.4

6.1.5

6.1.6

cirujano accede a su formacion especializada que conduce a la
obtencién del Titulo de Segunda Especialidad Profesional, que es
inscrito en el Colegio Médico del Peru.

Sede Docente
Se considera Sede Docente a las siguientes:

e Institucion para el campo de gestion: Ministerio de Salud sus
organismos publicos y érganos desconcentrados, asi como las
unidades ejecutoras de salud de los gobiernos regionales.

* |Institucion Prestadora de Servicio de Salud (IPRESS) del Instituto
de Gestion de Servicios de Salud y de las unidades ejecutoras de
salud de los gobiernos regionales.

e Las Sedes Docentes son autorizadas por el Sistema Nacional de
Articulacién de Docencia -Servicio e Investigacion en Pregrado de
Salud, y por el Consejo Nacional de Residentado Médico para lo
cual deben cumplir con los criterios para la docencia universitaria
de acuerdo a estandares aprobados por el Comité Nacional de
Pregrado de Salud.

Gestor de Convenios

Mediante R.D. N° 254-2012-SA/DG-INR, se asignan las funciones de
Gestor de Convenios al funcionario de la Oficina de la Oficina de
Cooperacion Internacional del INR, para los fines de gestion y
tramitacion de los proyectos de convenios propuestos por la
Institucién, en calidad de 6rgano proponente ante el Ministerio de
Salud en concordancia a lo establecido en la Directiva N° 138-
MINSA/SG-V.01, aprobada mediante Resolucién Ministerial N° 468-
2008/MINS, de fecha 07 de julio del 2008.

Mediante Resolucién Directoral N° 177 -2013-SA-DG-INR, se
aprueba la Directiva Administrativa N° 007-INR-OCCI-V.01, Directiva
que regula el procedimiento para la formulacién y aprobacién de
convenios a ser suscritos por el INR.

Mediante Nota Informativa N° 043-OCCI-INR-2018 (11-04-2018) la
Oficina de Cooperacién Cientifica Internacional solicité a la OEAIDE
los expedientes e informes de las Ultimas acciones realizadas para
los Convenios Docentes Asistenciales en Tramite y en proceso de
Renovacion para que la OCCl continlte con las gestiones y
tramitacion de los mismos”.

Capacitacion:

El articulo 10 de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, establece
que la finalidad del proceso de capacitacion es buscar la mejora del
desempefio de los servidores civiles para brindar servicios de calidad
a los ciudadanos. Asimismo, busca fortalecer y mejorar las
capacidades de los servidores civiles para el buen desempefio y es
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6.1.7

6.1.8

una estrategia fundamental para alcanzar el logro de los objetivos
institucionales.

Por su parte el articulo 9 dei Reglamento General de la Ley N°

30057, aprobado cori Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, dispene

que la capacitacion tiene como finalidad cerrar las. brechas
identificadas en los servidores civiles, fortaleciendo sus
competericias y capacidades para contribuir a la mejora de la calidad

deé los servicios brindados a los ciudadanos y las acciones del Estado

y-alcanzar el logro de los _objet'i_v.os institucionales. La capacitacion es
parte del Subsisterna de Gestion del Desarrollo v la capacitacion.

Capacitacion Especializada en el INR

Mediante Resolucién Directoral N® 243-2015-SA-DG-INR, se aprobd
la conformacién de la Unidad Funcional de Docencia Especializada y
la Unidad Funcional de Investigacion y Desarrollo de Tecnologias y

equipos gue la conforman en el Instituto Naciohal de Rehabilitacion.
La Unidad Funciorial de Docencia Especializada se encuentra

conformada por el Equipo de Apoyo a la Capacitacién Especializada;
quien es |la encargada de:

s Contribuir en el desarrollo de capacitaciones que buscan
involucrar a los profesionales de la salud para promover la
investigacidn.

e Capacitacioh Especializada contribuye en la formacion vy
perfeccionamiento con fines de fortalecer las capacidades de
recursos humanos en salud, para lo cual realiza [as gestiones
administrativas para su desarrollo

Pasantia: Es una actividad practica de cardcter académico, de

investigacion o profesional que realiza un servidor civil en otra

entidad publica o privada, en el pais o en el extranjero, con el objeto
de adquirir -experiencia y/o profundizar los conocimientos necesarios
para el desarrollo de sus’ funciones. Esta actividad es supervisada
por personal designado para tal fin, dentro de la entidad donde se
estuviere llevando a cabo la pasantla.

El INR brinda campos ciinicos para pasantias, las mismas gue son

solicitadas por los servicios especializados. de Rehabilitacién de Lima

y Callac.

6.2 Historial de los Campos Clinicos otorgados para Actividades de
Pregrado, Plazas Vacantes. para Posgrado, Campos Clinicos otorgados
por Pasantias y Capacitaciones Especializadas Ejecutadas.

La Oficina Ejecutiva de Apoyo a la Investigacion y Docencia Especializada
(OEAIDE) a través de la Unidad Funcional de Docencia Especializada
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(UFDE) es respohsable de gestionar los procesos-de docencia en servicio,
como campaes clinicos, ast como de realizar la supervisién del cumplimiento
de las autorizaciones brindadas para actividades de docencia,

6.2.1 Campos Clinicos Otorgados Para Actividades De Pregrado.

Medicina:
UNMSM 38 20 Debido a la
pandemia
COVID 19 no
se recibieron
solicitudes
_ : _ para
UNFV 160 0 actividades de
Pregrado
medicina
USMP 120 56 123
TOTAL 318 76 123

Tecnologia Médica — Rotaciones Especificas (ex internado)

UNMSM 1 3 3 3 0 7 4 . 0
UPCH 13 0 6 [ 0 4 6 | 0 3 11 0 4
UAP 7 0 3 0 0 clo o0l 0 0 Q
UNFV 6 0 111 0 i1l o 2 12 0 4
UPNW 7 0 5 0 0 9 [ 0 0 | 05 0 0
UPSJB 0 0 3 0 0 3 0 0 04 0 0
TOTAL 34 3 311 3 4 |32 4 | 5 36 4 8
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Techologia Médica — Asignaturas

. : : Debido at inicio de.
UNMSM 152 | 104 | 70 | 46 0 144 44 0 ! pa pandemia i 6.
UPCH. 2830 0 | 83 | 0 4 | 139 0 | 98 | 03-2020 no se dio
- - - injcio a las
UAP 769 0 202 0 ] 146 0 0 actividades
}  académicas por
— ' _ durante el afio.
UPSJB 52 1 o |57 |0 0| 5 {01} 0
TOTAL 109 0 520 | 48 4 | 1469 | 44 | 98

6.2.2 Historial de Plazas Otorgada para Médicos Residentes del INR
Afios 2015-2020:

f

ADnE

e

T

;g:‘; ol e 2

;;'1“; 19 | 8 i

Dj_c;g?gre' T 2 | 2 2 0 1 1

*01 médico residente (Gonzales Pariona Gabriela) no se presento ala 'p.l'aza-d_e Residentado Médico‘
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6.2.3 Campos Clinicos otorgados para Posgrado Médicos Residentes
de Otras Sedes:

* Se otorgé campo clinico hasta el mes de marzo 2020, Debido al inicio de Ia
pandemia el 16-03-2020 se suspendieron [as actividades académicas ‘para
médicos Residentes, reinicidndose de manera presencial en el mes de Jilio
2020, sin embargo, a la fecha no se han ‘recepcionado solicitudes de campo
clinico de médicos residentes externos durante el afio 2020.

6.2.4 Campos Clinicos Otorgados Por Pasaritias

et . . Ecogrgﬁa! : {8 meses
i - Hospital Docente Madre Nito | Intervencionista o,
2018-2019 P “San Bartolomé” Mu_scyl_p_ (U:ean::r?aﬁm
Esquelética -
2018 Red Asistencial Cusco -Amputades 1 mes
Red Asistencial Almenara Biomecanica 1 mes
2020 No se recibieron solicitudes de Pasantia

6.2.5 Capacitaciones Especializadas Ejecutadas:

CURSO TA :
INFORMATIVAS |
CURSOQ TALLER: INTRODUCCION A LA 06
INVESTIGACION

CURSO TALLER: ANALISIS DE DATOS 34

* Debido al inicioc de la pandemia el 16-03-2020 los cursos fueron
desarrollados de manera virtuat (plataforma zoom).

ARROLLO DE HABILIDADES

"
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VIERNES CIENTIFICO: "BUENAS PRACTICAS EN LA 19
INVESTIGACION CIENTIFICA

TALLER DE HABILIDADES INFORMATIVAS | 11
TALLER DE HABILIDADES INFORMATIVAS | 06
TALLER: CIRCULO DE CALIDAD PARA PROMOVER 18
LA INVESTIGACION EN EL INR |
TALLER: GRUPO DE ASESORIA EN METOLOLOGIA 13
DE LA INVESTIGACION”

REDACCION CIENTIFICA 08
VALIDEZ Y CONFIABILIDAD 12

CIRCULO DE CALIDAD 13

FORMACION DE USUARIOS EN HABILIDADES | 9
FORMACION DE USUARIOS EN HABILIDADES 10
INFORMATIVAS Il = GRUPO 1

FORMACION DE USUARIOS EN HABILIDADES 4
INFORMATIVAS Il - GRUPO 2.

PLAN DE GRUPO DE ASESORIA EN METODOLOGIA 6
DE LA INVESTIGAGION -

REGISTRO EN EL DIRECTORIO NACIONAL DE 5
INVESTIGACION E INNOVACION — GRUPO |

REGISTRO EN EL DIRECTORIO NACIONAL DE 5
INVESTIGADORES E INNOVADORES — GRUPO |

VIERNES CIENTIFICO 19

6.3 CONVENIOS ESPECIFICOS DE COOPERACION DOCENTE
ASISTENCIAL ENTRE EL INRY UNIVERSIDADES

Las Bases para la Celebracién de Convenios dé Cooperacién Docente
Asistenciai entre el Ministerio de Saiud, ios Gobiernos Regionales. y ias
Universidades con Facultades y Escuelas de Ciencias de la Salud,
(aprobado con Resolucién Suprema N° 032-2005-SA), establecen el-marco
normativo para la celebracion de convenios que involucran el desarrollo de
acciones de docencia, servicio e investigacion en el pregrado y posgrado, en

12
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los servicios de Salud del Ministerio de Salud, dentro de lo establecido por el
Sistema Naciohal de Ar‘ti_culacién de Docencia.— Servicio e [nvestigacién en
Pregrado de Salud y el Sistema Nacional de Residentado Medico.

En el numeral V. Generalidades Numeral 11. Sefiala;: “Los establecimientos
de 'salud de categoria I{I-2 (Institutos Especializados), por la naturaleza y
complejidad de sus acciones sanitarias, serén sede fundamentalmente de
estudios de segunda especializacion y perfeccionamiento. Estos
establecimientos pedran ser considerados para rotaciones especificas de las
especialidades de pregrado relacionados con su funcion; segun normas
emanadas del Sistema Nacional de Articulacién de Docencia — Servicio e
Investigacién en Pregrado de Salud”.

Actualmente se brinda campo clinico en Pregrado para rotaciones

Especificas y para el desarrollo de asignaturas y en Posgrado campo clinico
para Residentado Medico, a los alumnos de las siguientes universidades:

~ FACULTAD _

Universidad Nacional Mayor de | pc,tad de Medicina Poaara
> Universidac\_l/_ mggzgla_l Federico Facu[tadmdéed;l;cnologia Pregrado
3 Universid_ac:, i[::fri:glgl Federico Facult:?ec;?ahéﬂsdicina Pregrado
4 Universi_dac:) irﬁl_:ﬁ_igg]ai Federico _Fa_cultgg_.sc;erar\gzdicina Posgrado
5 Universidad Pgr_ua_lna Cayetano F.a_cu_ltac_l de Medicina Pregrado

______ Heredia “Alberto Hurtado” | Posgrado
6 .Un_lVerSldadBZS;:ga San Juan Facultac[iédg éﬁ;&znmés de Pregrado
7 | Universidad Alas Peruana S.A. thi:::;gsdzehf}zdsiglr:%y Pregrado |
8 Uniwer-sida\c!i\.‘F li'—;r;éa;da_ Norbert Fa_cultadmdeed?;cnologia Pregrado
9 {Universidad San Martin de Porres F-acmt?_ld uieénM;d__icina_ Pregrado
10 Universidad Ricardo Palma _Facu[’tiidu_;eél:!naedici'na Posgrado

6.4 Consideraciones o Disposiciones Especificas

El presente Plan de Docencia de la Oficina Ejecutiva de Apoyo a la
Investigacién y Dacencia Especializada permitira determinar las principales
actividades a desarrollar, asi como realizar el monitoreo y supervision de las

13
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actividades programadas en pregrado y posgrado, asi como de las
capacitaciones especializadas durante el presente afio.

El desarrollo del Plan de Docencia se efectuara a través de las acciones que
s& van a desarrollar en los objetivos especificos sefialados;

6.4.1 Elaboracién de informes técnicos para convenios especificos de
cooperacion Docente Asistencial y Convenio Interinstitucional

» Elaborar informe técnico, propuesta de Convenio Especifico de
‘Cooperacion Docente Asistencial con Universidad Nacional
Mayor de San Marcos, Universidad Privada Norbert Wiener v
Universidad San Martin de Porres (Pregrado).

s Elaborar informe  técnico, propuesta de  Convenio
Interinstitucional  de Res:dentado Medico con Universidad
Peruana Cayetano Heredia.

6.4.2 Coordinar la ejecucién y Monitoreo de Acciones de Pregrado-
Rotaciones Especificas y Asignaturas para alumnos de
Pregrado de Tecnologia Medica
» Elaborar documento Técnhico: Plan de Induccidén para Alumnos
de Tecnologia Médica que Realizan Rotaciones Especificas en
el INR:

» QGestionar y Consolidar la Programacién de Rotaciones
Especificas. _

» Ejecutar la Jornada de Ihduccién a los alumnos ingresantes por
Rotaciones Especificas 2021. _

+ Monitorear el cumplimiento de la Programacién de Rotaciones
Especificas autorizadas

e Efaborar Diagnéstico de Campos Clinicos para Rotaciones
Especificas (T.M. 2021)

» Elaborar diagnéstico de situacién de campos clinicos para
Asignaturas 2021

» Consolidar informacion de  Asignaturas remitida por
Universidades

+ Monitoréar el cumplimiento de la programacion autorizada de
Asignaturas,

e Reunién de Coordinacion con Coordinadores de Tecnologia
Médica (Pregrado). _ .

» Consolidar informacion de certificado de salud fisica y mental
expedidos por un establecimiento de salud ptblico de los
alumnos por Rotaciones Especificas

s Consolidar informacién para para Monitoreo de Convenio
Docente

14
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6.4.3 Gestionar y Monitorear las actividades a realizarse en Residentado
Medico — Posgrado.

¢ Gestionar y Consolidar la Programacién de Rotaciones de los
Médicos Residentes.

» Ejecutar el programa de orientacion a los médicos residentes
ingresantes.

e Elaborar diagnéstico Situacional de campos clinicos de

Posgrado.

« Monitorear el uso de Formato de Conséntimiento Informado.
» Monitorear la programacién de rotaciones: de los médicos

residentes.

e Monitorear el cumplimiento de! Plan Curricular de la UNMSM,

UNFV y UPCH (Rotaciones)

»  Gestionar la ceremonia de culminacion'y bienvenida de médicos

residentes de la
Rehabilitacién.

Especializada.

especialidad de Medicina

Fisica vy

6.4.4 Gestionar, monitorear y conselidar las acciones de Capacitacién

1. Coordinar la Ejecucién y Consolidar
el Curso '
Tailer: "Gestidn de la Investigacion”

2. Coordinar la Ejecucion y Consolidar
¢l Curso _
Taller: "Protocolos de Investigacidn”

3. Coordinat la Ejecucion y Consolidar
el Curso. _ _
Taller: “Estadistica Nivel Basica™

4. Coordinar la Ejecucion y Consolidar
el Curso
Taller: “Estadistica Nivel
Intermedio”

5. Coordinar la: Ejecucion y Consolidar
el Curso
Taller: “Estadistica Nivel Avanzadc”

6. Coordinar la Ejecucién y Emitirla
Certificacion y/o . Constancia del
Curse: “Trastornos del
Aprendizaje y Estraiegias de
Intervencién Psicopedagogia” —
Parte Il

Cursar invitacién a

Direcciones Ejecutivas

Monitorear control de
Asistencia
Seguimiento de

participacion

Caonsolidado de Asistencia
Informe Final de Curso
Coordinar auspicios con
Universidades

Coordinar creditaje con el
Colegio Medico del Perti
Elaboracion y emision de

Certificados. y Constancias

15
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7. Coordinar: con la de participacion.
DEIDRIFMOTORAS la Ejecucion

y Emitir  [a Certificacién. y/o
Constancia del Curso

Tailer: *Deteccién y Manejo de los
Trastornos Posturales en el Primer
Nivel de Atencion”

En el presente plan se ha establecido el siguiente indicador que
permitira hacer un seguimiento de las acgiones de Capacitacién
Especializada.

N° de Deserciones. x 100
N® de participantes-

Matriz de programacion de actividades

En el cual se detallara las actividades presupuestarias, actividades
operativas, las tareas que seran realizadas en el ejercicio, su cronograma de
ejecucion, asf como el presupuesto estimado. (Ver Anexo N° 1),

Presupuesto y Fuente de financiamiento

El financiamiento de las -actividades corresponde al Presupuesto
Institucional del INR (Recursos Ordinarios y Recursos Diréctamente
Recaudados); asignado a la QEAIDE y sus modificatorias.

6.6.1 Recurso Humano
e Personal de la OEAIDE
» Personal de la Unidad Funcional de Docencia Especializada
» Personal de la Unidad Funcional de Investigacion y Desarrolio de
Tecnologfas.
+ Coordinadores de Pregrado y Coordinadores de Posgrado de las
diferentes Universidades.

6.6.2 Equipos y Materiales:
o Papeleria, equipo de cémputo, atencion de refrigerios: Se-
utilizara, segln disponibilidad, los recursos existentes en
OEAIDE.

6.6.3 La Ejecucion dei Pian:
* Requiere un presupuesto. estimado de S/. 1,250.00 Soles, los

cuales estaran financiados por Recursos Ordinatios v Recursos
Directamente Recaudados
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'VIl. RESPONSABILIDADES

» Es responsabilidad de la Oficina Ejecutiva de Apoyo a la Investigacion y
Docencia Especializada, asi como de la Unidad ‘Funcional de Dogcencia
Especializada, &l monitoreo y cumplimiento del presente Plan de Docencia.

o La Unidad Funcional de Docencia Especializada es responsable de monitorear
la ejecucion y cumplimiento de fos objetivos del Plan de Docencia.

» Los profesionales de la salud que desarrollen actividades de docencia,
brindaran facilidades a los alumnos de pregrado y posgrado para el
cumplimiento de las actividades programadas por la OEAIDE

Vill.  ANEXO
Anexo N° 1 Matriz de Programacion de- Actividades.
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Ministerio “Dra. Adrlana Rebaza Flores”

f“ “ tnstituto Naconal de Rehabiitacdn “Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres
PERU Amistad Pert - Japén “Afo del Bicentenario del Per(: 200 afios de Independencia”

de Salud

PLAN DE DOCENCIA DE LA OFICINA EJECUTIVA DE APOYO A LA INVESTIGACION Y DOCENCIA ESPECIALIZADA DEL INSTITUTO
NACIONAL DE REHABILITACION “DRA. ADRIANA REBAZA FLORES” AMISTAD PERU - JAPON - 2021

REQUERIMIENTO DE BIENES Y SERVICIOS PARA PROGRAMA:
“INDUCCION AL MEDICO RESIDENTE INGRESANTE “

REQUERIMIENTO |RECLRSO|  HND canmipap| SOSTO | COSTO
Ponentes INR UND 13 0.00 0.00
Colaboradores INR UND 2 0.00 0.00
r:]‘;i‘;f;”a?l'c‘;e INR UND 1 0.00 0.00
Data Display INR UND 1 0.00 0.00
Laptop INR UND 1 0.00 0.00
Ambiente Aula N° 3 INR UND 1 0.00 0.00
Hojas Bond CIENTO 0.5 22.00 11.00
Folder Institucional CIENTO 0.50 100 50.00
Papel Kimberly (para
gggztrig:'is paa UND 50 40 40
Asistentes)

Lapicero Tinta Azul UND 11 1.50 16.50
REFRIGERIO
Coffe break saludable
(café, sandwich y UND 33 7.00 231
fruta) para 3 fechas

TOTAL S/. 348.50

27



Lo Instituto Nacional de Rehabilitacién “Deceni ; .
. . iy : i ; cenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres
ﬁ gt {}l’ g:'f: (TO .m:mlmd;eré‘hpﬂw “Afio del Bicentenario del Perd: 200 afios de Independencia”

PLAN DE DOCENCIA DE LA OFICINA EJECUTIVA DE APOYO A LA INVESTIGACION Y DOCENCIA ESPECIALIZADA DEL INSTITUTO
NACIONAL DE REHABILITACION “DRA. ADRIANA REBAZA FLORES” AMISTAD PERU - JAPON - 2021

REQUERIMIENTO DE BIENES Y SERVICIOS PARA JORNADA DE INDUCCION PARA
ALUMNOS TECNOLOGIA MEDICA DE LAS ESPECIALIDADES DE TERAPIA FiSICA,
TERAPIA OCUPACIONAL Y TERAPIA DE LENGUAJE, QUE REALIZAN ROTACIONES
ESPECIFICAS EN EL INR

REQUERIMIENTOS
RECURSOS | UND. COSTO COSTO
RECURSOS INR MED | CANTIDAD UNIT TOTAL
1.- RECURSO HUMANO
Facilitadora ~UFDE OEAIDE INR UND 1 0.00 0.00
Colaboradores UFDE OEAIDE INR UND 2 0.00 0.00
Personal de Informatica INR UND 1 0.00 0.00
2.- RECURSOS MATERIALES
Ambiente (Aula N° 3) INR UND 1 0.00 0.00
Sillas INR UND 40 0.00 0.00
Hojas Bond MILLAR 0.5 22.00 11.00
Papel Kimberly (para Constancias) UND 50 40 40.00
3.- REFRIGERIOS (Considerado para alumnos y ponentes)
Agua Mineral UND 7 1.50 10.50
- Coffe break saludable
o <2\ | (café, sandwich y fruta) para 3 fechas UND 120 7.00 840.00
TOTAL 901.50
. -
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Lon Instituto Nacional de Rehabilitacién “ : : ) _
J v P alal i el Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres
@ A3 &vg; %’j fﬁém mm"ifé“?m "Afio del Bicentenario del Peru: 200 afios de Independencia”

PLAN DE DOCENCIA DE LA OFICINA EJECUTIVA DE APOYO A LA INVESTIGACION Y DOCENCIA ESPECIALIZADA DEL INSTITUTO
NACIONAL DE REHABILITACION “DRA. ADRIANA REBAZA FLORES” AMISTAD PERU - JAPON - 2021

REQUERIMIENTO DE BIENES Y SERVICIOS PARA ACTIVIDAD:
“CEREMONIA DE CLAUSURA DE RESIDENTADO MEDICO”
RECURSOS [ UND. COSTO [COSTO
REQUERIMIENTO INR MED |CANTIDAD | SOLES | TOTAL
Facilitadora -UFDE
OEAIDE INR UND 1 0.00 0.00
Colaboradores UFDE
OEAIDE INR UND 2 0.00 0.00
Maestro de Ceremonia INR UND 1 0.00 0.00
Personal de Informatica INR UND 1 0.00 0.00
Personal de OSG para
manejo de equipo de
sonido INR UND 1 0.00 0.00
Equipo de Sonido (OSG) INR UND 1 0.00 0.00
Ambiente (Auditorio) INR UND 1 0.00 0.00
Mesa de Honor INR UND 1 0.00 0.00
Mantel Institucional (Of.
Comunicacion) INR UND 1 0.00 0.00
Estandartes (INR-PERU
JAPON) INR UND 3 0.00 0.00
Sillas INR UND 100 0.00 0.00
Micréfono INR UND 1 0.00 0.00
Papel Kimberly (para
Constancias) UND 18 0.50 9.00
INR-Oficina
Medallas Comunicaciones | UND 3 0.00 0.00
INR-Oficina
Pines Institucionales Comunicaciones | UND 11 0.00 0.00
” il E\\]
TOTAL 9.00
g b
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